'marte?meo“

"AUS
BILD
UNG

Marte Meo

Sehen, was ist — Entwickeln, was geht

Marte Meo Practitioner Ausbildungen
2020/2021

Linz oder Gallneukirchen

Kurs Friihling 2020
06. und 07. Marz, 03. April, 30. April, 29. Mai, 03. Juli

Kurs Herbst 2020/2021
17. und 18. September, 16. Oktober, 04. Dezember,
15. Januar 2021 und 12. Februar 2021

Interesse? Melden Sie sich an - www.martemeoausbildung.at -
oder kontaktieren Sie mich fur weitere Informationen
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Nadja Wieser-Raflbach - Marte Meo Supervisor
+43 699 88 47 06 40 — www.martemeoausbildung.at
kontakt@martemeoausbildung.at

Marte Meo SIGNAL Oktober 2019, Nadja Wieser-Raflbach - Marte Meo Supervisor - +43 699 88 47 06 40



Marte Meo Therapist und/oder

Marte Meo Colleague Trainer AUS

BILD
UNG
* Sje vertiefen lhre Kenntnisse tiber entwicklungsunterstiitzendes Verhalten.
* Sie lernen je nach Anliegen, passende Alltagssituationen zu filmen.
* Sie erlernen:

o Durchfiihrung der Marte Meo Interaktionsanalyse

o Erstellen einer Marte Meo Entwicklungsdiagnose, eines Interventionsplanes
und die schrittweise Umsetzung.

o Durchfiihrung der Marte Meo Beratungsgesprache (Reviews) mit Eltern,
Bezugspersonen, Kolleginnen. Dafiir iben Sie, Filmmaterial zu analysieren,
Sequenzen auszuwihlen und diese so zu prasentieren, dass Informationen
iiber Entwicklung fir Ihr Gegentiber verstandlich und umsetzbar sind.

¢ Sie lernen, die Besonderheiten lhres Gegeniibers zu beriicksichtigen und
Voraussetzungen fiir dessen positive Entwicklung zu schaffen.

Voraussetzung fiir die Ausbildung ist eine Marte Meo Practitioner-Ausbildung. Marte
Meo Therapist werden Sie, wenn Sie einen therapeutisch orientierten Grundberuf
austiben. Marte Meo Colleague Trainer werden Sie, wenn Sie Kollegen/innen und
andere Fachkrifte in lhrer eigenen Einrichtung beraten mdéchten. Als Marte Meo
Colleague Trainer konnen Sie in Ihrer Einrichtung bis zur Practitioner Ebene ausbilden!
Ein doppelter Abschluss ist moglich.

Erforderliches Material: Videokamera bzw. Aufnahmemoglichkeit (I-Pad, etc.)

Dauer: 12 Supervisionstermine {iber einen Zeitraum von etwa 2 Jahren. Die Termine
finden ca. alle 5 - 7 Wochen statt. 2 zusitzliche Termine fiir den doppelten Abschluss
Marte Meo Therapist und Marte Meo Colleague Trainer (Inhalt: Vermitteln der Marte
Meo Basisinformationen anhand ausgewdahlter Marte Meo Lehrvideos).

Termine: Erster Termin 27.03.2020. Alle weiteren Termine werden am ersten Termin
gemeinsam mit den Trainees vereinbart.

Kosten: 1920,- € brutto (inkl. 20% USt.) fir 12 Termine. Fiir 2 Zusatztermine Colleague
Trainer zusitzlich 320,- brutto. In den Kosten enthalten sind Pausenverpflegung,
Unterlagen und Arbeitsbldtter. Am Ende des Kurses fallt eine Eintragungsgebthr ins
Internationale Marte Meo Netzwerk von 50,- Euro an. Die Kurskosten konnen in Raten
bezahlt werden.

Teilnehmerzahl, Kursort: 4 — 6 Personen; Gallneukirchen
Kursabschluss: Schriftliche Darstellung und Videoverlaufsprasentation —eigener
erfolgreicher Marte Meo Prozesse. Sie erhalten ein Zertifikat als Marte Meo Therapist

und/oder Marte Meo Colleague Trainer und es erfolgt die Eintragung beim Internat.
Marte Meo Netzwerk in Eindhoven, NL.

Marte Meo SIGNAL Oktober 2019, Nadja Wieser-RaRbach - Marte Meo Supervisor - +43 699 88 47 06 40
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Entwicklungsforderung
mit Videounterstiitzung

Bereits in den 70er Jahren wurde die Marte Meo Methode in den
Niederlanden entwickelt. Nun bietet auch das Therapiezentrum
Pinzgau in Bruck an der Glocknerstrale, eine Einrichtung des
Diakoniewerks in Zusammenarbeit mit der Caritas Salzburg, die
~ Marte Meo Methode an. Bei dieser Therapieform analysieren
speziell ausgebildete Therapeutinnen anhand von Videofilmen
die Entwicklungsprozesse und das Verhalten von Kindern
mit Auffélligkeiten im Sozialverhalten oder mit Behinderung.
AnschlieRend besprechen die Therapeutinnen die daraus
gewonnenen Erkenntnisse mit den Eltern. Ziel ist es, gemeinsam
mit ihnen Wege zu finden, wie ihre Kinder beispielsweise bei
der Kontaktaufnahme, bei der Kommunikation oder bei der
Konzentration unterstiitzen kdnnen. Die Ergotherapeutin Katharina
Hanl absolvierte als erste Therapeutin des Therapiezentrums
Pinzgau diese Ausbildung und kann bereits von kleinen Erfolgen
~  berichten. So gibt es zum Beispiel Kinder, die aufgrund der gezielten
Unterstiitzung ihrer Eltern nun leichter mit Schulkolleginnen
in Kontakt treten konnen oder sich konzentrierter einem Spiel
zuwenden. Spenden ermdoglichen, dass diese Therapie den
betroffenen Eltern derzeit gegen einen geringen Selbstbehalt
angeboten werden kann. =

o 31 o QOktober 2019 - diakonie
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Ein WG in GieBen bringt
Studierende und BerufStatige, behinderte
und nicht behinderte Manner und Frauen

Zusammen




VITOS TEILHABE
MARTE MEQ

wo Orkane
gEStOppt werden

Keiner will sie haben. Aus vielen Eém?chtunges
Vier Mdnner, eine Frau — traumatisiert, bee
in der heilpddagogisch-therapeutischen int ;
hilfe in Riedstadt. Filmen und gefilmt werden geh&rt hier zur Tagesordnung.

Warum mit Marte Meo manches besser gé%iﬂgt.

nd sie rausgeflogen.

- wohnen jetzi

-.«».




Bastian Lindner sitzt am Tisch in seinem Arbeitstaum, Vor sich
e Kiste —halb so groB wie ein Schuhkarton — gefillt mit
ennisballen. Dangben istein Loch. Jetzt beginnt Bastian
Arbeit”, sagt sein Betreugr Guido Gebhardt, 53, Dabel
ont er das Worl Arbeit und berGhrt thn am Arm, Los gehits,
Bastian Uindaoer, 27, grof, schiank, tastet nach dem ersten 8all

und schubst ihn in das Loch. Dann den 2welten. Guido Geb-

hardt kommentiert:  Bastian wirft den Ball Indas Loch . Kleine
Pause. Dann antwortet Bastian Lindner: Jindasicch.” Dabei
steigt seine Stimme an, verharrt kurz auf dem hohen Ton und
T2l steil ab, g3 Kiingt wie Singsang.

WISSEN, WIE MAN DURCHDRINGT
Stopp. Der Film ist zu Ende. Die Sequenz von 1:28 Minute

gebeten. By will w

er, wo es ihm gelingt, mit dem

Megen geht das kaum. Weil Bastian Lindner blind ist, kann ein

= sich Guido Gebhardt und die Sozialpidagogin Ruth Le-
_:,qie:x am Laptop angeschaut. Gebhardt hat um eine Riickmel-

gen Manh in Kontakt 2u komemen, Auf herBdmmlichen

Betreusr keinen Konfakt iiber die Augen hierstelien Zudemist
bei ihra frdhkinglicher Autismus festgestellt worden und er
ist geistig beeintrachtigt, Das Wort behindert” findet Ruth
Liebald. 39, zu raschtig. Als sei @s unmbglich, zu ihm dures-
zudringen. ist es aber nichi, man muss nur wissen wis,

Wenn Bastian Lindner alies zu viel wird, die vislen Stimmen
in der Wohngruppe, die klappernden LGffel, Stihle, die Uber
den Boden quistschen, und Tassen, die auf Unterteller knal-
ien, wenn ein Orkan 2n Reizen inseinen Kopfeindnngl, kann
s passieren, dass er sich setbst verietzt. Dann belfét or sich
oder schidgt mit beiden Handen fest gegen seinen Kopf
framer wisder. Hindert thn keiner daran, wird erden Kepf aud

- den Boden knallen, um den Orkan zu stoppern.

DER FILM BRINGT ES ZUTAGE

Ruth Liehald spult den Film zuriick, starfet: Hiet”, sle deutet
mit demn Zeigefinger Richtung Bildsehirm, berubrstduibnam
Oberarrm, du gibst then den impuis, wohin seine Bawegung
gehen sofl. Bastizn folgt dir and tastet nach dem Ball."Guido
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Gebhardt nickt. Ein solcher Sugeriblick i3t in Wirklichksi so
schnall vorbed, dass er thn vielieicht gar nicht wahrmmm*‘r.
Ruth Lisbald spult zu der Szene, als Lindner Jindaslodh” singt.
JHiernimmst du wahy, dass Bastian Unterstitzung braucht
D benennst, was e tut, er nimmmit das auf und wiederholt as.
Es entstehl gin kieiner Dialog. Und schau mal, Bastian {ichelt”
Teizdchlich, Bastian Lindnar ist gelost, der Orkan well weg,
Das hat Guids Gebhardtindem Moment nichi sehen kénnen,
weil er hinter tun stand. Erst der Filrn bringt es zutage.

Was nigr siatifindet, ist ein sogenanntes Review, ging Ruck
meldung nach Marle Meo. Das ist ein Konzept aus der Pad-
asozik, das Betreusr bai ihrer Arbelt unterstiiizt Wichiigsias
itfsmitte] ist die Fiimkamera, Die Sozialpadagogin Ruth Lie-
mia ist haufig mit der Kamera unfenwvegs. Esist mit allen ?35
i verginbart, dass Alltagsszenen gefilmt werden.
normal, dass sie die Kamera aufs Stativ f’*DﬁTHf‘t
me dann mal.” und wieder rausgeht Kann sein,
i umfangfsichen Fiimmaterial nur 2ine kurze
avigw he ra;z:gegmfea wird, Dig Besprechung
w‘aﬁzj Sie st Supervisorin fir Marte Meo und

o

{ibermimir
bildet die x’;g;f’&f’*ﬂ*&ﬂ Practitioner weiler

WAHRNEHMEN, FOLGEN, BENENNEN

Wer thr zuhart, wird bestimmis Begriffe irnmer wisder horen,
Wahrnehmen-Folgen-Benennen. Guido Gebhardl hat wahr
genommen, was Bastian braucht, und hat benannt, was er
tut. Damit lsitet er ihn positiv durch eine Situation. Es sind afl-
tagliche Situationen, die gefilmt und hinterher besproch
werden, Herausgegriffen werden die positiven Beispiele, | %5
uns zm.ss'mgi, sehen wir alle selbst immer sofort’, sagt Buth
«r was uns gelingt, geht oft im Allfag unter.” Sol-
chs gilt es zu finden, sich anzuschauen und be-
wiigst zu machen. Um als Betreusr gezielt danach handeln zu
kannen.

Die Filrae mit gelungenen Situationen sind auch sine Form
von positiver Rickmeldung fir eine Arbeil, wo Fortschriftz oft
nur inwinzigen Schritten sichtbarwerden. Klay, bei der Arbeit
gehimt zu werden und die Filme gemainsam ~
Tearmn — anzuschauen, ist eine Hirde. JAnfangs ist es normal,

dass mir bei Schulungen neue Kollegen den USB-3tick mit
angstlichen Augen in die Hand driicken, vielleicht noch mit
demn Satz: Heute ist rgendwiz alles danebengegangen’” Nach
eimer gemeinsamen Belrachtung und positiven Bew mwﬂg
gingen sie jedoch .gestarkt und mit erhobenem Kopf” zurlick
an die Arbeit.

oft sogar im

BEREICHERUNG Fi}ﬁs “"EAM
Das ging Guido Gebhargt ahniich. Zunachst hattz er 2in mul-
rniges Gefihl, inzwisc hen vergisst er die Kamera oft au
schaften, . kh das Bereicherung, auf Di

als

1 Vi
%;tlmgf.n Li*'ka RE’ na-Zentren ge
Team is t abar herausragend.” Weil viel Wert a
zung gelegtwerde, auch durch M o, Das g2ss
wird in der Methode weitergebildet. Die Gesslischaft Vilos
Teithabe kommi fir die Kosten auf

ian Lindner ist als Zweiier zur hellpidagog
tischen

sch-therapeu-
tensivgruppe gestofien. in das Haus mil dem gro-

5o Hebt. Bundherum
?‘??‘{(‘555;"3. Die Wohn-

tes seitdrel

11
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ng mﬁen hé wie ﬁxﬁt
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VERHALTEN ANDERS DEUTEN

extrem schwierig mit Neigung zu Selbst- und Frem
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rolit und skeh Lindner setbst und andere schwer veretzen
wiirde, wird er mit speziellen Fixiergurten amy Bett fesige-
macht. Dafr gibt es einen richterlichen Beschiuss,

Ruth Liebald kennt die ablehnende Beaktion auf Fixierungen.
Daockt die Albernative wire, die Bewsohner mit Medikamenten
zu sediersn und nichis mehr gemeinsam mit thnen tun zu
konnen, 15t {emand jedoch angegurtet, iEuft das Programm

uer setzt sich an sein Beti, spricht mit thm,

siert war Heute 5T er tagstber die meiste Zeit nicht zshg&
gurtet und er kann aliein in seinem Zimmer sein, Er macht
wirklich eine gule Entwicklung’, sagt Ruth Liebald. Rlck
schibisge nicht ausgeschiossen,

Sie spult 2u elnem weiteren Film. Es ist morgens, der junge
pann liegt i Bett und will nicht aufstehen. Guido Cebhardt
steht am Fuende und redet sit ihm. Seine Stimme ist tuhig,
seine Bewegungen langsam. Alles an ihm signalisiert: ich
habe Zeit Bastian Lindner schiftelt die Hande aus, rollt sich
zusammen, als wirde er gleich Sit-ups machen, streckt sich
wieder lang, Vorsichtig zieht ihn Gebhardt am Ful. thr habt
wirklich eine gufe Atmosphire”, sagt Ruth Liebald, Lindner ist
gut gelaunt. Der Orkan nicht in Sicht. Das kinpte ein guter Tag
erl, ) L Michasiz Bihm

AUS EIGENER KRAFT

Marte Meo" ist eine videobasierte Methode zur Entwick
lungsunterstutzung und Beratung, die von der Niederanderin
Maria Aarts entwickel wurde. Der Mama der Methode wurde
ays dem Lateinischen abgeleitet. Sinngemal bedeuteter:
LAus eigener Kraft”, Den AnstoR zur Entwickiung der Methode
erhielt Maria Aarts bereits Ende der 197Cerlahre, unter ande-
reny it ihrer Arbeit mit autistischen Kindern in einem Tagesbe-
handlungszentrum in den Riederlanden. In den Folgejahien
entwickelte Maria Aarts, zundchst gemeinsam mit Kollegen,
das videogestGtzte Orion Home-Tiainingsprogramm’” und

ab 1987 schlieBlich thre eigene Methode, die sie farte Meo”
nannte.

Wie arbeitet und was bewirkt Marte Meo?

faarte Meo konzentriert sich auf die grundlegenden Bausteine
der gefingenden Interaktion und Kommunikation von Men-
schen. Durch Marte Meo werden Elfern, Angehérige und
Fachleute befahigt, unterstiitzende interaktions- und Kommu-
nikationsiBhigkeiten bildgestitat wahrzunehmen, zu trainie-
ren und welterzuentwickein.

Wo kommit Marte Meo zum Einsatz?

Aktuell wird Marte Meo in mehr als 40 Lindern der Weltin
unterschiedlichsten psychosazialen, padagogischen und pile-
gerischen Arbeitsfeldern sowie im Gesundheitswesen und in
therapeutischen Settings erfolgreich eingssetzt und genuizt.
So zum Belspiel in Einrichtungen und Dieasten der Kinder
und lugendhilfe_ in Kindertagesstitten und Kinderirippen,

in Enrichiungen der Behinderienhilfe, der Altenhilfe, in der
Arbeit mit an Demenz erkrankien Menschen. in Schulen,
Heimen, Kliniken, in dar Frihfrderung, in Pllegefamitien und
Beratungssteiles,

Marte Mep haben wir zundchst 2018 In den Bintichfungen der
vitos Behindertenhilfe in Riedstadt gingefihrt. Bei Vitos Teil-
habe sefzen wir Marte Meo sowahl in der Jugendhilfe als auch
in den Einrichtungen der Behindertenhilfe ein. Mehr als 100
geschutte Mitarbeiter nutzen Marte Meo bereits taglich zuy
verbesserung der Lebens- und Befreuungsqualitat.

Das Erleben des eigenen Wirkens im alltiglichen Tun ist dar-
(ber hingus auch fir Fachleute, Angehbrige und professionel]
Betreuende ein wirksames Mittel, um psychischer Erschap-
fung oder Burnout vorzubeugen,

tn der Setreuung von Menschen mit schwersten Behinderun-
gen, herausforderndem Verhalten, fortschreitend verlaufen-
den, demenzislien und anderen gerontopsychiatrischen
Erkrankungen will Marts Meo gine Atmpsphare schaffen, in
der es miglich wind, schwer erkennbare ader nur noch in An-
sitzen verbliebene Ressourcen und Féhigketten in sinem
groBimaglichen Mak zu nutzen, Betreute sollen sich hisr-
durch, trotz aller Einsehrdnkungen, positiv und wertgeschatzt
wahrgenommen und sich in fhrer Lgigenen Kiaft” unterstifzl
fithien,

5 awomnder Kurz-Fehile, Auszug aus blogeitosde



VITOS Blog am 23.05.2018
https//blog.vitos.de/vitos-welt/aus-eigener-kraft

»Aus eigener Kraft!“

Entwicklung unterstiitzen — Unterstiitzung entwickeln: die Marte-Meo-Methode
und ihre Anwendung in den Einrichtungen von Vitos Teilhabe

Im April war es wieder so weit. Meine mittlerweile sechste Hospitation bei Maria Aarts und
Marte Meo International in Eindhoven, Niederlande, stand an. Und wie jedes Mal brauchte es
nicht viel fir die zwei Tage. Das Wichtigste waren ohnehin der Laptop und die aktuelisten
Filme aus der Arbeit in unseren Projekten, die ich Maria Aarts zur Supervision
(Beratungsform, die Menschen bei der Reflexion ihres beruflichen Tuns unterstiitzt)
mitbrachte. Und die personliche Supervision unserer Projekte durch Maria Aarts ist jedes Mal

wieder ein besonderes Highlight fiir mich. Aber der Reihe nach.
Was ist Marte Meo?

,Marte Meo" ist eine videobasierte Methode zur Entwicklungsunterstlitzung und Beratung,
die von der Niederlanderin Maria Aarts entwickelt wurde. Der Name der Methode wurde aus

dem Lateinischen abgeleitet. Sinngemaf bedeutet er: ,Aus eigener Kraft".

Den Anstof zur Entwicklung der Methode erhielt Maria Aarts bereits Ende der 1970er Jahre.
Unter anderem in ihrer Arbeit mit autistischen Kindern in einem Tagesbehandlungszentrum

in den Niederlanden. In den Folgejahren entwickelte Maria Aarts, zunéchst gemeinsam mit




Kollegen, das videogestlitzte ,Orion Home-Trainingsprogramm®. Und ab 1987 schliellich

ihre eigene Methode, die sie ,Marte Meo" nannte.
Wie arbeitet und was bewirkt Marte Meo?

Marte Meo konzentriert sich auf die grundlegenden Bausteine der gelingenden Interaktion

und Kommunikation von Menschen.

Durch Marte Meo werden Eltern, Angehérige und Fachleute beféhigt, unterstiitzende
Interaktions- und Kommunikationsfahigkeiten bildgestitzt wahrzunehmen, zu trainieren und

weiterzuentwickein.

Ein Beispiel zur Verdeutlichung: Die Bezugspersonen eines sehr isoliert wirkenden, kaum
sprechenden und sehr wenig Kontakt suchenden Kindes lernen durch ,aufmerksames
Warten” kleinste ,Initiativen” des Kindes in einer freien Spielsituation zunachst nur
wahrzunehmen, ihnen zu ,folgen® und sie mit freundlicher Stimme, ,gutem Gesicht" und
,guten Ténen® zu ,benennen®. Die ,Initiativen” des Kindes sind zunachst nur leise Tone,
kurze Blicke, kleine Bewegungs- und Kontaktimpulse. Durch das ,Wahrnehmen-Folgen-
Benennen” vermitteln seine Bezugspersonen dem Kind nun verstarkt, dass es von ihnen
gesehen wird, dass sein Handeln bedeutsam ist und beantwortet wird. Gleichzeitig bekommt
das Kind durch das ,Benennen” seiner Initiativen immer mehr Worte flr sein Tun. Schon
nach wenigen Wochen werden die Initiativen des Kindes gréfier und deutlicher fir andere
wahrnehmbar. Und es beginnt, sie von sich aus zu benennen. Hierdurch macht das Kind die
Erfahrung, wie es ,aus eigener Kraft® in Kontakt mit anderen kommen und sie fiir sich

interessieren kann.

Seine unmittelbaren Bezugspersonen hatten zuvor den Eindruck, dass das Kind kaum
interesse an seiner Umwelt hat. Es lebte bei Eltern, die sich im ersten Lebensjahr des
Kindes getrennt hatten. Die Mutter des Kindes war mit dessen Erziehung oft lberfordert.
Unterstlitzung hatte sie kaum. Und wegen einer psychischen Erkrankung musste sie sich
regelmaRig in Behandlung begeben. Nun lernt sie, gemeinsam mit anderen, ihr Kind ganz

neu kennen und es ,aus eigener Kraft* in seiner Entwicklung zu unterstiitzen.
Wo kommt Marte Meo zum Einsatz?

Aktuell wird Marte Meo in mehr als 40 Landern der Welt in unterschiedlichsten
psychosozialen, padagogischen und pflegerischen Arbeitsfeldern sowie im
Gesundheitswesen und in therapeutischen Settings erfolgreich eingesetzt und genutzt. So

zum Beispiel in Einrichtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe, in




Kindertagesstatten und Kinderkrippen, in Einrichtungen der Behindertenhilfe, der Altenhilfe,

in der Arbeit mit an Demenz erkrankten Menschen. In Schulen, Heimen, Kliniken, in der

Frahférderung, in Pflegefamilien und Beratungsstellen.

Bei Vitos Teilhabe setzen wir Marte Meo sowohl in der Jugendhilfe als auch in den
Einrichtungen der Behindertenhilfe ein. Mehr als 100 geschulte Mitarbeiter nutzen Marte Meo

bereits taglich zur Verbesserung der Lebens- und Betreuungsqualitat.
Woflir steht der Begriff und was sind die Ziele von Marte Meo?

In ihrem Handbuch schreibt Maria Aarts zu Marte Meo: ,Ich habe den Begriff Marte Meo (lat..
~Aus eigener Kraft") mit Bedacht gewahit, um das zentrale Anliegen des Programms zu
nutzen, namlich Fahigkeiten aufzuzeigen, zu aktivieren und zu entwickeln, die zu
konstruktiver Interaktion und Entwicklung beitragen. Das Ziel von Marte Meo ist es, auf allen
Ebenen Menschen zu ermutigen, ihre eigene Kraft zu nutzen, um Entwicklungsprozesse (...)
voranzubringen und anzuregen. Auf diese Weise lernen sie, ihre Fahigkeiten zu entwickeln,

die es ihnen ermdglichen, ihr Leben zu verbessern.”

Die Stérkung der positiven Selbstwirksamkeitserfahrungen im alltdglichen Miteinander ist bei
Marte Meo Programm. Bei Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, aber auch bei
Betreuern, Fachleuten, Eltern und Angehérigen. Maria Aarts nennt diese Aktivierung auch
ein ,goldenes Geschenk". Ein Geschenk, das Menschen befahigen will, ,aus eigener Kraft
ein besseres Leben haben zu kdnnen." Und genau darum geht es ihr und Marte Meo im

Kern.

Das Erleben des eigenen Wirkens im alltdglichen Tun ist dariiber hinaus auch fiir Fachleute,
Angehdrige und professionell Betreuende ein wirksames Mittel, um psychischer Erschépfung

oder Burnout vorzubeugen.

In der Betreuung von Menschen mit schwersten Behinderungen, herausforderndem
Verhalten, fortschreitend verlaufenden, demenziellen und anderen gerontopsychiatrischen
Erkrankungen will Marte Meo eine Atmosphére schaffen, in der es méglich wird, schwer
erkennbare oder nur noch in Ansétzen verbliebene Ressourcen und Fahigkeiten in einem
groitmoglichen Mal zu nutzen. Betreute sollen sich hierdurch, trotz aller Einschrénkungen,

positiv und wertgeschatzt wahrgenommen und sich in ihrer ,eigenen Kraft* unterstiitzt fiihlen.



Was macht Marte Meo so besonders?

Persénlich habe ich Maria Aarts und Marte Meo erstmals 2010 bei einer Tagung in Hanau
kennengelernt. Und war sofort iberzeugt von dem besonderen Potenzial der Methode. Weil
sie Uberall dort, wo es um die Unterstlitzung der Entwicklung von Menschen und um die
Aktivierung ihrer Potenziale geht, anwendbar ist. Und das ganz unmittelbar, mit
iberschaubarem Aufwand und sehr schnell, sowohl von Eltern, Angehdrigen, Fachkréften

und Nichtfachkraften.

Und weil sich Marte Meo unkompliziert mit anderen, fachspezifischen Methoden und
Konzepten in den unterschiedlichsten Arbeitsbereichen und -feldern verbinden und

kombinieren l&asst.

Im Fokus steht immer die Verbesserung der Qualitadt vonzwischenmenschlichem
Miteinander. Und die Qualitat der Interaktion ist in der Regel das tragende Element in der

Begegnung von Menschen.

Marte Meo haben wir zunéchst 2010 in den Einrichtungen der Vitos Behindertenhilfe in
Riedstadt eingefihrt. Und seit Grindung von Vitos Teilhabe 2016 haben wir mit der
Einflhrung in allen Einrichtungen begonnen. Ein ehrgeiziges Projekt. Aber ein Lohnendes.
Die Rickmeldungen unserer Mitarbeiter sind jedenfalls durchweg &uerst positiv. Marte Meo

wird als besonderer Gewinn flr die tagliche Arbeit angesehen.



Marte Meo Praktikerkurs 2017 bei den ambulanten Diensten in Gro3-Gerau der Vitos Behindertenhilfe

Wie kann Marte Meo in den Alltag integriert werden?

Marte Meo arbeitet videobasiert. Und das flihrt zunachst zu Zweifeln. Wie kann eine solche
Methode in den ohnehin schon gut gefliliten Arbeitsalitag eingebunden werden? Bereits nach
den ersten Schulungstagen wird jedoch deutlich, dass man Marte Meo ohne grofRen
Aufwand in die Arbeit integrieren kann. Das liegt daran, dass jeweils Alltagssituationen
gefilmt werden.



Gefilmt, wird der ganz normale Alltag

Gearbeitet, wird mit dem was ohnehin geschieht. Und es bedarf keiner groRen Vorbereitung
zur Erstellung eines kurzen Videoclips von wenigen Minuten Dauer. Auch das Review (die
gemeinsame Analyse und Besprechung der Aufnahme mit einem Marte Meo Professional)
dauert nur 15 bis 30 Minuten. Im Review betrachten wir inshesondere digjenigen
Kommunikationselemente genau, die flr ein wirkungsvolles ,Miteinander-in-Beziehung-
treten” wichtig sind. Wir machen, auf die jeweilige Situation angepasste ,Arbeitspunkte® zur
Verbesserung der Interaktion und des unterstitzenden Verhaltens ausfindig. Die Umsetzung
und Wirkung der ,Arbeitspunkte” veranschaulichen wir in Folgefilmen und weiteren Reviews
und entwickeln sie weiter. So ein Arbeitspunkt kann beispielsweise lauten: “Achte in
strukturierten Situationen (wenn ein bestimmtes Ergebnis oder Ziel erreicht werden soll),

darauf, dass du positiv leitest.”

Mit ,Positiv Leiten" meint Marte Meo, fur Struktur und Beziehung gleichzeitig zu sorgen: Mit
einem Kontaktmoment beginnen, fir guten Anschluss sorgen, einen klaren Anfang machen,
Schritt-flir Schritt anleiten. Genau sagen, wie man es haben will, auf einen angemessenen
Wechsel von Kontaki- und Aktionsmomenten achten, nicht den Fokus verlieren, flr ein
klares Ende sorgen und schlieRlich den Erfolg miteinander teilen. Fir den Anfang waren das
natirlich zu viele Arbeitspunkte auf einmal. Daher verdeutlichen wir einzelne Aspekte des
positiven Leitens passgenau anhand der Videoaufnahme im Review. Diese sind konkret in

den Bildern und Sequenzen erkennbar und kénnen von uns gemeinsam ,gelesen® werden:




in welchen Momenten gelingt es der Bezugsperson bereits gut, Kontakt- und
Aktionsmomente angemessen zu variieren? Wann genau kénnte ein weiterer

Kontaktmoment flr den Klienten unterstitzend sein? Und wozu wére dies gut?

Marte Meo nennt diese Form der Beratung das ,3-W-Beratungssystem": Wann-was-wozu?

Wann genau, in welchem Moment, kannst du was tun und wozu ist es gut?
Tagungen, Schulungen und Projekte

Gemeinsam mit Maria Aarts und der Vitos Akademie haben wir 2014 die erste Tagung zu

Marte Meo in Einrichtungen der Behindertenhilfe in Hessen durchgefihrt.

2016 folgte die zweite Tagung, bei der wir auch vielfaltige Anwendungsbeispiele aus den
Einrichtungen von Vitos Teilhabe vorgestelit haben. ,Ich bin begeistert von eurer Marte Meo

Qualitat!®, sagte mir Maria Aarts nach der Tagung und lud mich im Anschluss zu

regelmaligen Hospitationen bei Marte Meo International nach Eindhoven ein.

Maria Aarts auf dem Fachtag Forum Heilpddagogik in Idstein 2016

Am 24.0ktober 2018 veranstalten wir die n&chste Tagung mit Maria Aarts und Dr. Michael
Hipp in der Stadthalle in Idstein. Diesmal zum Schwerpunktthema ,Bindung,

Bindungsstérungen und Méglichkeiten der Bindungsunterstiitzung durch Marte Meo" (hier



geht’s zum Flyer). Veranstalter der Tagung ist wiederum Vitos Teilhabe in Kooperation mit

der Vitos Akademie.

Bei Vitos Teilhabe schule ich Marte Meo gemeinsam mit Andreas Volke in unseren
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Behindertenhilfe. In stationéren,

teilstationdren und ambulanten sowie in beratenden Settings.

Die Teilnehmer kénnen in unseren Schulungen die international anerkannten Zertifikate zum
-Marte Meo Practitioner®, ,Marte Meo Colleague Trainer® oder ,Marte Meo Therapist*
erwerben, die mit einem Eintrag in die Datenbank der Marte Meo Professionals in Eindhoven
verbunden sind. 112 Teilnehmer haben bisher unsere Schulungen absolviert. Und damit das
Wissen frisch bleibt, treffen sich die ausgebildeten Marte Meo Professionals drei bis vier mal
im Jahr mit uns zu halbtagigen Marte Meo Workshops und sogenannten Brush-Ups

(Auffrischungen) in Idstein.

Auf Einladung von Maria Aarts hospitiere ich seit 2016 regelmaRig bei ihr persénlich bei
sMarte Meo International” in Eindhoven. Maria Aarts gibt mir dort die Méglichkeit, meine
Anwendungs- und Ausbildungskompetenz und mein Marte-Meo-Wissen weiter zu vertiefen.
Zudem treffe ich dort Kollegen, die in verschiedensten Arbeitsbereichen in ganz

Deutschland, in Osterreich und in der Schweiz tatig sind.

Darliber hinaus supervidiert Maria Aarts meine Tatigkeit in besonderen Anwendungsfeldern.



Supervision mit Maria Aarts

So zum Beispiel in unserer ,Heilpadagogisch-therapeutischen-Intensivgruppe (HT!H" in
Riedstadt, einem Wohnprojekt fir traumatisierte Menschen mit geistiger Behinderung und
schweren Verhaltensauffalligkeiten mit besonders stark ausgepragten Auto- und
Fremdaggressionen. Die Marte Meo Methode erweist sich auch in diesem Projekt als
Uberaus hilfreich in der Entwicklungsunterstlitzung der Bewohner und in der stetigen

Anleitung und Schulung der dort tatigen Mitarbeiter.
Internationales Netzwerk

Maria Aarts hat Marte Meo mittlerweile zu einem internationalen Netzwerk weiterentwickelt.
Wir sind Teil dieses Netzwerks geworden. Und laden alle interessierten Kollegen bei Vitos
ein, Marte Meo und das besondere Potenzial dieser Methode, auch fiir die Kliniken,

kennenzulernen.

Sie sind an weiteren Informationen interessiert? Dann rufen Sie mich gerne an!

Bildquelle: Dennis Mébus; Vitos

Autor: Alexander Kurz-Fehrlé

1991 bis 2015 Padagogischer Leiter der Vitos Heilpadagogischen Einrichtung Riedstadt. Seit
Januar 2016 Regionalleiter der Vitos Behindertenhilfe, Region Riedstadt.

Kontakt: alexander.kurz-fehrle@vitos-teilhabe.de, 06152-9838413
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Teresesen o sossens

Ruth Liebald

Ein Bericht liber die therapeutische Arbeit mit einer

besonderen jungen Frau

Tellhabe 112018, Jg 58,5.31-34

| KURZFASSUNG Der Artike!

widmet sich der therapeutischen Arbeit mit Menschen mit

einer geistigen Beeintrdchtigung am Beispiel einer jungen Frau, welche ausgepragte
~berausfordernde Verhaltensweisen zeigt. Im Fokus steht hier die Einbindung von Marte

Jeo in den therapeutischen Prozess.

 ABSTRACT "Will I be kicked out?

" A report on ther
voung woman. The article is dedicated to therapeutic work with peo

ttic work with

a special
ple with coghitive

disabilities using the example of a young woman who shows ,oronowced challenging

behaviours. The focus here is on the integration of Marte ieo into t

Personen, die ausgeprégtes herausfor-
dernde Verhaltensweisen in Form von
z. B. fremd- und selbstverletzendem
Verhalten zeigen oder provokant wir-
ken, lehnen es teilweise ab eine ge-
schiitzte Werkstatt zu besuchen, iiber-
nehmen im Wohnstittenkontext nur
wenige bis keine Aufgaben oder werden

aufgrund ihres Verhaltens nicht in einer

geschiitzten Werkstatt betreut. Hinter-
grund fiir ihr fremd- und selbstverlet-
zendes Verhalten kénnen frithkindliche

Traumata sein. So zum Beispiel auch
vei Frau Kaufmann:

e therapeutic process.

Bei Franziska Kaufmann gibt es Indi-

: zien fiir ein frithkindliches Trauma und
auch fiir eine Traumatisierung bereits

im Mutterleib. Vor und nach der Geburt

gab es Situationen, welche Einfluss auf

ihre Entwicklung genommen haben:

i friher Krankenhausaufenthalt, anschlie-

Bende Kinderheimunterbringung mit
schichtbedingt wechselndem Personal

i in den ersten Lebensmonaten und die

folgende Ubergabe an Pflege- bzw. spi-

: tere Adoptiveltern ergaben einen stetigen
i Wechsel der nahen Bezugspersonen.

»Iraumata treten durch Ereignisse

i auf, die die normalen Anpassungsstra-

Franziska Kaufmann kam als ,un-

wurde von der Mutter verheimlicht.
Sie versuchte wiederholi, der Schwwan-

gerschaft ein Ende zu bereiten. Die
Geburt selbst erfolgte als Sturzgeburt

auf einer Toilette — hierbei sei Fran-
ziska in die Toilette gestiirzt. Mit einem

Notarzt seien Mutter und Tochter :

dann ins Krankenhaus gebracht wor-
den. Nach einem zweiwdéchigen Kran-
kenhausaufenthalt kam Franziska
in ein Kinderheim und verbrachte
dort die ersten Wochen ihres Lebens,

geholt wurden. Das Ehepaar Kauf-

nach dem Kennenlernen mit und sie
juhren mit dem Baby mehrere Stunden
im Zug durch Deutschland — Franzis-
ka habe die gesamte Fahrt geweint.

¢ sigkeit und

i tegien des Menschen iiberfordern. (...)
gewolltes” Kind auf die Welt: die ;
Schwangerschaft war ungeplant und

Psychische Traumata sind immer von
Gefithlen von intensiver Angst, Hilflo-
Kontrollverlust begleitet*
(WEIR 2011, 25).

In den ersten Lebensjalren wurde deut-
lich, dass Franziska Kaufmann Ent-

: wicklungsverzdgerungen im motori- :
i schen und im kognitiven Bereich auf-

derndes Verhalten in Form von selbsi-

betreubar: es wird beschrieben, dass

i sie andere Kinder an den Haaren zog
mann nalm Franziska zwei Stunden

ANwARwRn R

S

i Im Alter von fiinf Jahren erfolgte eine
i stationdre Aufnahme in eine Kinder-
¢ und Jugendpsychiatrie: Die Mutter
i erzdhlt, dass ihre Tochter dort mit
i einem Bauchgurt zum Einschlafen
i fixiert wurde.

In der Schule mit dem Forderschwer-
punkt geistige Entwicklung galt sie
nach acht Schuljahren aufgrund des
herausfordernden Verhaltens als
nicht beschulbar und wurde fiir zzdlf
Monate von der Schulpflicht befreit.

Die Aufnahme in eine Wohneinrich-
tung wurde nach einem erneuten
Aufenthalt in einer Kinder- und
Jugendpsychiatrie von Seiten: der Ein-
richtung verwehit.

Ihre Eltern setzten sich fiiv einen
Schulwechsel ein, und die neue Schu-
le beschulte sie nur unier besonderen
Bedingungen: eine Klasse mit vier
Schiiler(inne)n und eine Lehrerin,
welche nur fiir Frau Kaufmann zu-
sténdig war, machten es mdglich, dass
sie an drei Tagen in der Woche fiir
Jeweils drei Stunden beschult wurde.

Nach der Schule bewarb sich Frau
Kaufmann auf einen Arbeitsplatz in
einer Werkstatt filr Menschen mit
Behinderung. Obwohl ihre kognitiven
Fihigkeiten die Arbeit in einer Werk-
statt zulassen, erhielt sie eine Absage
und besucht heute eine Tagesstitte,

Betrachtet man die biografischen
Erfahrungen von Frau Kaufmann, sind
traumatische Erfahrungen erkennbar.
Es ldsst sich eine Hypothese aufstellen:
Aufgrund der wiederholten traumati-
schen Erfahrungen hat Frau Kaufmann
ein negatives Selbstkonzept ausgebil-
det, welches ihre Interaktion mit ihren
Betreuungspersonen und ihren Mitbe-
treuten prégt.

Der Begriff Selbstkonzept wurde von
dem amerikanischen Psychologen Carl
ROGERS geprigt, der die klientenzen-
trierte Psychotherapie entwickelt hat.
ROGERS versteht unter dem Begriff
Selbstkonzept das Bild, welches ein
Mensch von sich selbst hat und die

i Wertung, die er mit diesem Bild verbin-
weist, und es zeigte sich herausfor- |

det. So beschreibt er Selbstkonzept ,als

! organisierte, konsistente begriftliche

\ und fremdverletzendem Verhalten. Das
i Kind galt im Kindergarten

als nicht :
bis sie von ihren heutigen Eltern ab- :

Gestalt, zusammengesetzt aus den Wahr-
nehmungen des ,Ich® und den Wahr-

: nehmungen der Beziehungen dieses

biss und schubste — eine Integration

i gelang trotz Integrationskraft nicht
i und sie musste diesen verlassen. Der
i néchste Kindergarten betreute sie nur
i unter besonderen Konditionern.

wlch® zur AuRenwelt und zu anderen®
(ROGERS 2004, 131). Die Entwicklung

i des Selbstkonzepts ist ein beweglicher
i Prozess, der im Kleinkindalter durch
die bewussten Erfahrungen des eigenen
: ,Ich“beginnt und sich so zu einem Selbst-



konzept zusammensetzt: Das Selbst,
das der Mensch ist, ist somit ,eine An-

hdutung von Erfahrungen, die durch i

das Selbst représentiert wird“ (ebd.,
132) — es entwickelt und wandelt sich

somit fortwdhrend weiter — Grundlage !
hierfiir sind die Erfahrungen, die ein :

Mensch im Lauf seines Lebens macht

schlieRlich auch sich selbst” (ebd.) und

tenz mit einer Ubereinstimmung zwi-
schen gezeigtem Verhalten und Selbst-
konzept.

these aufgestellt werden, dass es sein

spiel aus dem Betreuungsalltag:

In der Tagesstitte schiug Frau Kauf-
mann scheinbar unvermittelt eine

Werde ich jetzt rausgeworfen?”.

Thr negatives Selbstkonzept duRerte
sich daneben dadurch, dass sie misser-
folgsorientiert eingestellt war. Wenn man

sich mit ihr unterhielt, erzdhlte sie meist
nur von Dingen, welche ihr in der Inter- !

aktion mit Menschen misslangen. Da-
bei kam es sehr oft vor, dass sie von
Situationen berichtete, welche nicht der
Realitét entsprachen. Das beschriebene
Selbstkonzept wird zusétzlich von aus-
geprigten Angsten begleitet, die auf vor-
geburtliche und nachgeburtliche Erfah-
rungen zurilickgefiihrt werden konnen.

hende Beeintriachtigung der kognitiven
Kompetenzen und das daraus resultie-
rende Problem, sich die Welt zu er-
schliefen, verstirkt. Dariiber hinaus

Umwelt und an einer Erweiterung ihres

Wissens. Sie ist motiviert und méchte :

neue Dinge lernen. Sie kann Emotio-
nen zeigen und es ist ansteckend, wenn

Mutter. In threr Néhe zeigt Frau Kauf-

mann Kompetenzen, welche sie im Rah- i

men einer Betreuung in der Tagesstiitte
noch) nicht zeigen kann:

i Die Mutter berichtet, dass ihre Tochter
. siefast stindig begleite und immer bei |
ihr sei. In besonders stabilen Situatio-
i nen kénne Frau Kaufmann sich allei- |
i ne beschiiftigen und bleibe auch allei-
ne zu Hause, wenn die Mutier am
Nachmittag mit dem Hund spazieren
i gehe oder in die Apotheke miisse. [hre
(PORTNER 2008, 30). Wichtig ist fiir | Tochter beschéiftige sich dann alleine.
Menschen hierbei die Aufrechterhal- :
tung einer inneren Ordnung: ,er entwi-
ckelt eine Wertstruktur und bewertet :

In der Betreuung und Begleitung von

Frau Kaufmann bestand somit das Ziel,
diese Selbstwertschédtzung bildet die :
psychologische Grundlage seiner Exis- :

mann und dem Betreuungspersonal

lungsfahigkeit und Ohnmacht aus:

Sie griff Betreuungspersonen tétlich

i an, schmiss mit Gegenstinden, warf :
Mébel um, drohte aus dem Fenster zu
¢ springen, schlug Mitbetreute auf dem
Flur, warf sich auf den Boden, schlug
¢ ihren Kopf gegen die Wand, simulierte
Betreuungsperson — Mitarbeiter(in- :
nen) griffen deeskalierend ein. An- i
schliefend fragte Frau Kaufmann:

epileptische Anfille.

Frau Kaufmann riickte ihr herausfor-

digte an, das Verhalten noch zu stei-
gern. Es drehte sich fiir sie somit alles

ren Menschen in Kontakt zu treten und

eins-Betreuung stets erforderlich. Die

treuung nur durch zwei Personen mog-

¢ lich. Immer wieder fragte sie: ,Komme
i ich morgen wieder?“, ,Muss ich nach
{ Hause?“. Immer wieder wurde ihr ge-
i antwortet ,Du kommst morgen wieder*,
verfiigt Frau Kaufmann tiber viele Kom-
petenzen: Sie ist interessiert an ihrer :

immer nach Hause“ und ,Ich kann mit

Dich!¥. Zu diesem Zeitpunkt wurde ein
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Marte Meo wurde in den 80er Jahren
von Maria AARTS in den Niederlanden
entwickelt und ist ein videobasiertes
Verfahren: Videoaufnahmen, welche
Interaktionen zeigen, werden fiir eine

i Interaktionsanalyse genutzt. Bei dieser
i Analyse wird die Entwicklung einer
i Person fokussiert und zwar mit Blick
¢ auf die Unterstiitzung dieser. Marte Meo
i wird als , Entwicklungsunterstiitzungs-
i programm® gesehen (AARTS 2011, 89).
dass sie ihre Kompetenzen wahrnehmen |
und nutzen kann. Sie sollte Erfahrun- i
i gen sammeln, um ihr aktuelles Selbst-
i konzept zu erweitern. Bedingt durch :
¢ das herausfordernde Verhalten und das
¢ bestehende Selbstkonzept zeichnete

Bezogen auf das negative Selbstkon-
zept von Frau Kaufmann kann die Hypo-
i zuniichst jedoch durch fehlende Hand- :
Fundament in dem Erlebnis findet, von :
ihrer leiblichen Mutter nicht gewollt
zu sein und dies scheint sie immer wie- }
der zu reinszenieren. Hierzu ein Bei- :

Der Begriff Marte Meo hat einen
lateinischen Hintergrund und bedeutet
saus eigener Kraft oder ,etwas aus

i eigener Kraft erreichen®: Menschen wer-
i den durch die Videointeraktionsanaly-
sich die Interaktion zwischen Frau Kauf- :

sen im Sinne von Marte Meo beféhigt,

¢ Entwicklungsschritte aus eigener Kraft
i zu erreichen. Der Fokus liegt auf All-
! tagsinteraktionen - es wird genutat, wa___
i ohnehin im Alltag passiert. Marte Meo
. arbeitet in der Regel so, dass Betreu-

ungspersonen in der Interaktion mit
einem Klienten oder einer Klientin ge-
filmt werden. AnschlieRend betrachten
die Marte Meo-Beraterin und die betref-
fende Person ihre Filmaufnahmen (bzw.
Filmsequenzen) mit dem Blick auf die

¢ Ressourcen und gelungenen Momenten
¢ der videografierten Situation, also auf
i das, was schon da ist. Der Ansatz von
i i Marte Meo folgt damit dem Grundsatz,
i derndes Verhalten in den Mittelpunkt: :

Sie erzéhlte es jedem, lachte dabei, kiin- :

dass Fahigkeiten leichter und schnel-
ler entwickelt und verbessert werden

kénnen, wenn an dem, was bereits da ist,
: angesetzt wird (vgl. AARTS 2011).

i um ihre Besonderheit. Ihr Verhalten :
ermdglichte es ihr, bestandig mit ande- i

In der Analyse werden Basiselemente

i der forderlichen Kommunikation ver-
zu bleiben. Zudem war eine Eins-zu- i

wendet (vgl. Abb. 1). Die Marte Meo-

{ Beraterin achtet darauf, an welchew.
i Gefiihle, die durch dieses Verhalten aus- :
i geldst wurden, war fiir die meisten Be- !
i teiligten schwer auszuhalten und keine
i Betreuungsperson schaffte es kaum l4n-
i ger als 90 Minuten Frau Kaufmann zu
! betreuen. Es gab Tage, da war cine Be-
Diese werden durch die bei ihr beste- :

Stelle der Interaktion sich die Basisele-
mente zeigen und zeigt diese im Rah-
men der Beratung auf. In der Sprache

i von Marte Meo werden die Momente
i ,groR* und somit erlebbar fiir Klient(in-

njen gemacht. ,,Groll machen® bedeu-
tet, dass man gelungene Situationen
und Interaktionen durch ansprechen
hervorhebt und deren Wichtigkeit durch
Worte und Emotionen deutlich macht.

i Somit wird aufgezeigt, warum es fiir die
wDu fihrst zur gleichen Uhrzeit wie :

Interaktion wichtig ist, dass der Klient

: i oder die Klientin dies an dieser Stelle
i einem Anfall umgehen und mich um
dich kiimmern“. Das ist das, worum es :
i ihr immer ging: ,Ich kitmmere mich um :
¢ Dich”~ Ich halte Dich aus “ - Ich halte
sie Freude zeigt. Besonders hervorzu- i
heben ist die enge Beziehung zu ihrer

getan hat: Akzente werden an Stellen
gesetzt, die Entwicklung ermdglichen.
An solchen Stellen wird die Situation

i angehalten und wvergroBert” (vgl. AARTS
i 2011).

therapeutisches Angebot gewihlt, wel- :
i ches systemisch-l6sungsorientierte An- i
sétze mit Methoden aus dem Marte §
i Meo-Konzept kombinierte. Dazu wurde §
i die Beratung einer Therapeutin in An- i
. spruch genommen, die Frau Kaufmann
¢ auch (unregelméRig) direkt betreute.

Der Fokus liegt hierbei auf den Res-
sourcen und den wahrgenommenen
Entwicklungsfortschritten. Die Basis ist
hier die Haltung, dass alle Systeme iiber

i das Potential verfiigen, ihre eigenen
i Probleme zu l6sen und ihre eigenen
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Entwicklungsprozesse zu erhalten bzw.
wieder herzustellen. Hier wird die Indi- !

vidualitit des Einzelnen berticksichtigt.

ben aufzuldsen. Hierbei geht es nicht
darum, vollkommen neue Erfahrungen
zu ermdglichen.

einem Interview mit Maria AARTS iiber

Marte Meo: Negative Erfahrungen kon- |

nen dazu fithren, dass ,man zu sich
selbst eine entsprechende innere Ein-
stellung entwickelt. Diese innere Ein-
stellung wird dann auch im Frontalhirn

negative Selbstkonzept — er nennt es
“elbstzuschreibung ~ aufzuldsen und

Erfahrung®
die Erfahrung, da sie in ihrem Leben

weilk sie tief in threm Innern, dass sie in
Wirklichkeit doch kompetent ist“ (ebd.)

Riickmeldungen — reaktiviert ,innerhalb
kurzer Zeit im Hirn die alten Netzwerke®,

schreibungen® uberlacert werden (ebd.).

In der Arbeit mit Frau Kaufmann

wurden diese Aspekte genutzt. Mit ihr

i wurde zum Beispiel diese Videosequenz
i gemeinsam bearbeitet:

Durch die Videoanalyse besteht die
Chance, eine bestehende negative Selbst-
zuschreibung oder ein negatives Erle- | Frau Kaufmann sitzt mit einer Betreu-
i ungsperson am Tisch und sie bespre- ©
i chen ihren Tagesablauf. Sie ist auf-
i merksam und antwortet auf die Fra-
i gen der Betreuungsperson. Man hort,

So sagte der bekannte Neurobiologe i
Gerald HUTHER (AARTS 2014, 7) in i

und sie reagiert unmittelbar auf die

i Gerdusche, indem sie diese verbal
i kommentiert und auch besonders rea- ;
i giert, indem sie beginnt, die Person |
i vor der Tiir verbal zu beleidigen, dabei
i hebt sie den Tisch unvermittelt leicht
i an. Die Betreuungsperson bleibt ruhig
fest verankert®. Gerald HUTHER (ebd.) i und fordert sie verbal und gestisch auf,
bezeichnet es als ,groRe Kunst® dieses :

chung wird fortgesetzt.

i auf, sich wieder ihrem Tagesplan zu-

¢ zuwenden. Frau Kaufmann wendet |

i sollst. -
¢ horst ganz genau zu und guckst hin®.
{ Gleichzeitig benennt die Therapeutin
i flir sie, wozu es wichtig ist, dass sie dies
Diese Filmsequenz kann genutzt :
¢ werden um den Fokus auf die Kompe- |
i tenzen von Frau Kaufmann zu richten.
bereits positive Erfahrungen gemacht !
hat, z. B. laufen lernen. ,,Und deshalb i

sich dem Plan wieder zu und die Be-
sprechung wird jortgesetzt”,

Marte Meo richtet dabei den Blick
nur auf das Gelingende, wahrend Frau

: Kaufmann ihn nur auf das Besondere in

ihrem Verhalten richtet. Frau Kauf-
mann begann die Therapiesituation
von sich aus mit der Aussage: ,Ich habe

i geschimpft und den Tisch angehoben”,
dass auf dem Flur jemand entlanggeht

hierbei lachte sie die Therapeutin an.
Diese lieR das so stehen, machte es in
keiner Weise grof und zeigte ihr den
Film. Der Zuschnitt war nur wenige
Sekunden lang, und die Therapeutin
zeigte ihn einmal komplett und dann
klein gemacht in kurze Sequenzen: Die

i Therapeutin weist sie immer wieder auf
i die Szene hin und kommentiert ,Da
i sich wieder ihrem Tagesplan zuzu- |
i wenden — Frau Kaufmann wendet sich |
i dem Plan wieder zu und die Bespre-
sieht in der Arbeit mit Marte Meo eine !
Chance: ,In dem Moment, in dem [die !
Person] das neue Bild sieht, ist es neu i
[...]. Aber in Wirklichkeit kennt sie die |
(ebd.). Die Person kennt :

sagt die Betreuerin etwas zu Dir.“ — Sie
sagt, dass Du auf Deinen Plan gucken
,Und was machst Du?“ - ,Du

macht: ,,Weil Du so gut zuhorst und
hinguckst, kannst Du mit der Betreue-

i rin so toll zusammenarbeiten®.
Frau Kaufmann wird folgender Aus- |
i schnitt gezeigt, der die Kompetenzen
¢ ,wahrnehmen und folgen“ aufgreift (vgl.
i Abb. 1):

und dieses Bild ~ durch die Videoauf- :

nahme verbunden mit den positiven :

Hervorzuheben ist, dass die Basis-

i elemente forderlicher Kommunikation
¢ fiir Frau Kaufmann gemaR ihren kogni-
i tiven Kompetenzen libersetzt wurden:
i aus ,wahrnehmen und folgen“ wurde
i ,Die Betreuungsperson bleibt ruhig :
¢ und fordert sie verbal und gestisch
welche durch die ,negativen Selbstzu- !

,zuhoren und hinsehen®. AuRerdem

i wurde dies durch lautsprachebegleiten-
i de Gebarden unterstiitzt. AnschlieRend
wurde die Analysesitzung dokumen-

Sich

abwechseln

Positiv leiten

und folgen

Benennen

Wahrnehmen

Bestdtigen

: Ezgsne Darstet’lu*zg ¢on Alexanaer KURZ FEHRLE und Ruth LIEBALD auf der erzd lage von AART S 2011.




tiert: Frau Kaufmann erhielt eine Foto-

gratie, welche die gelungene Szene aus

fiir ihre Kompetenzen auf das Bild und
es wurde ein Text fiir Frau Kaufmann

kann. Diese Dokumentation war auch

fiir die Eltern und Betreuungspersonen

gedacht. Im Verlauf von Wochen und
Monaten der Einheiten in denen Frau
Kaufmann sich in Filmen betrachtete,
schien sie sich deutlich zu freuen, wenn
sie die Filme von sich sah: Sie strahite,
klatschte vor Freude in die Hande und
riickte immer ndher an den Bildschirm,

welcher sie zeigte. Darauthin wurden i

die Einheiten ausgebaut und variiert.

Frau Kaufmann sitzt mit einer Be-

treuerin am Tisch und arbeitet. Sie i

blickt die Betreuerin an und fragt
sie etwas. Die Betreuerin antwortet
und reagiert entsprechend, indem sie
ihr hilft. Danach setzt Frau Kauf-
mann ihre Arbeit nach verbaler Auf-
forderung fort.

Dieser Film wurde mit dem Folus

nimmt und ihr folgt, wenn Frau Kauf-
mann eine Frage an die Betreuerin rich-
tete. Frau Kaufmann selbst nahm dies
wahr und folgte der Betreuerin, indem
sie ihre Arbeit fortsetzte, nachdem dies

mente ,wahrnehmen und folgen“ und

»benennen“ im Mittelpunkt (vgl. Abb. 1), !
welche fiir Frau Kaufmann zu ,zuhéren ;
und hinsehen® und ,reden® iibersetzt

wurden. Bei der Betrachtung des Films

wurde Frau Kaufmann gezeigt, wie gut !
i AARTS, Maria (2011): Marte Meo.
teilen kann und wie toll die Betreuerin :
ihr ,zuhért und hinsieht®. Es wurde in |
der Sitzung mit Frau Kaufmann niher :

sie ,reden® und so einen Wunsch mit-

darauf eingegangen, was notwendig ist,
um ein gutes Team sein zu kénnen und

um mit ihrer Betreuerin ein solches zu
i bilden.
dem Film zeigte. Sie klebt die Abbil- !
dungen der entsprechenden Gebirde :

den ersten Wochen noch von den Situa-

Sie schien stolz auf sich zu sein - sie
erfuhr ihre Selbstwirksamieit.

Im Rahmen der Tagesstitten wurde

i es moglich, dass sie in bestimmten Set-
i tings in einer Gruppe betreut werden

konnte. Hier entstanden Filme, welche

i ihr zeigten, was sie kann, tiber welche
betrachtet, dass die Betreuerin sie wahr

Ressourcen sie verfiigt und dass sie etwas
schafft. Frau Kaufmann bleibt eine be-
sondere Frau, aber nun mit einem neuen
Fokus. Die alten Verhaltensweisen sind

i noch nicht weg, aber es kamen neue
i Kompetenzen und Sichtweisen hinzu:
benannt wurde. Es stehen die Basisele- @

vor allem eine erhdhte Selbstwahrneh-

mung und das Erleben von Selbstwirk- :

samkeit.
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